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Danstoker verpflichten sich der 10 Prinzipien des UN Global Compact zur Achtung 
und zur Förderung nachhaltiger Entwicklung im eigenen Land und weltweit und damit 
an den Kernthemen Menschenrechte und Arbeitsnormen, Umweltschutz sowie Kor-
ruptionsprävention nachzugehen. 
 
 
 
 
Menschenrechte 
1: Unternehmen sollen den Schutz der interna-
tionalen Menschenrechte unterstützen und ach-
ten 
 
2: Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie 
sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mit-
schuldig machen. 
 
Arbeitsnormen 
3: Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit 
und die wirksame Anerkennung des Rechts auf 
Kollektivverhandlungen wahren sowie ferner für 
 
4: die Beseitigung aller Formen der Zwangsar-
beit, 
 
5: die Abschaffung der Kinderarbeit und 

 
 
 

 
6: die Beseitigung von Diskriminierung bei An-
stellung und Beschäftigung eintreten. 
 
Umweltschutz 
7: Unternehmen sollen im Umgang mit Um-
weltproblemen einen vorsorgenden Ansatz un-
terstützen, 
 
8: Initiativen ergreifen, um ein größeres Ver-
antwortungsbewusstsein für die Umwelt zu er-
zeugen und 
 
9: die Entwicklung und Verbreitung umwelt-
freundlicher Technologien fördern. 
 
Korruptionsprävention 
10: Unternehmen sollen gegen alle Arten der 
Korruption eintreten, einschließlich Erpressung 
und Bestechung. 
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